DE ZEBRA
STICHTING

Stichting De Zebra is een ideéle stichting, gericht op het bijstaan van jongeren op een
bijzondere manier, in een kwetsbare fase in hun leven. Dit doen wij door het opzetten en
uitvoeren van creatieve producties en workshops. Waarin de mogelijkheden en talenten
van de deelnemers centraal staan.

De projecten van stichting De Zebra spelen in op persoonlijke dilemma’s en
maatschappelijke ontwikkelingen, in de vorm van workshops en wijkgerichte projecten.

Stichting De Zebra
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Inleiding

Voor u ligt het meerjarenplan Streetcats 2019-2023 Streetcats is een programma voor
‘meiden’ van 11 tot 18 jaar. Door het volgen van creatieve workshops worden eigenwaarde
en talenten van meiden ontwikkeld. Streetcats is toe aan een volgende stap: Streetcats
wil uitbreiden van 3 naar 6 groepen per jaar in ‘s-Hertogenbosch. Hoe het bestuur deze
uitbreidingen wil ontwikkelen, wordt uitgewerkt in dit meerjarenprogramma.

De motivatie om het programma uit te breiden is gelegen in de grote vraag van meiden
naar Streetcats. Uitbreiding brengt ook efficiéntie met zich mee: een nog betere balans
tussen uitvoering en overhead. En de investering in de ontwikkelde methode krijgt groter
maatschappelijk rendement. Maar onze ambitie komt vooral voort uit de dagelijkse
realiteit: er is een grote doelgroep voor het Streetcats programma. We willen deze
doelgroep meer en meer bereiken en bedienen, en daarmee de samenleving!
Zelfvertrouwen en talentontwikkeling zijn bij Streetcats een middel, namelijk om het doel
te bereiken: sociale participatie en actief burgerschap van de ‘meiden’. Bovendien leidt het
ontwikkelen van kwaliteiten en talenten tot (verdere) scholing en een betere positie op de
arbeidsmarkt. Hiermee ontstaan de beste kansen voor een zelfbewust en zelfstandig en
onafhankelijk leven.

Door de positieve en stimulerende opzet van Streetcats
worden kansen gecreéerd. Doordat de meiden hun
competenties en talenten ontwikkelen, leren ze waardig
nadenken over zichzelf en hun eigen sociale omgeving,
zoals het gezin waarin ze leven en de buurt waarin ze
wonen.

Elke zelfbewuste meid kan bijdragen aan een prettige
sociale omgeving wanneer zij lekker in haar vel zit en
weet wat zij wil. Het levert meiden een betere kijk op
zichzelf en de toekomst, met minder kans op uitval
binnen school of baan.

Streetcats geeft heel concreet vorm aan de veelbesproken " Eigen Kracht’ van de meiden.
Voor de werkwijze is ‘Eigen Kracht’ geen trend, het is hét uitgangspunt. Eigen kracht van
meiden ingebed in de dagelijkse leefomgeving. Het programma van Streetcats gaat over
het ‘gewone leven’ en is direct en alledaags toe te passen: Ouders, grootouders, buren en
buurtbewoners, voorzieningen in de buurt, de school, een bijbaantje: het zijn
aanknopingspunten om tot positief samen werken te komen. De meiden wordt geleerd hoe
ze hun eigen mogelijkheden kunnen inzetten om dat beroep op en contact met de
omgeving aan te gaan. Streetcats is niet probleemgericht; wel wordt gericht gewerkt aan
het leren omgaan met problemen. Streetcats is een laagdrempelige basishulp en voorkomt
een beroep op zwaardere en duurdere vormen van zorg. Daarom is het zaak dat Streetcats
goed bekend is bij professionals. Doorverwijzen naar Streetcats is een investering in
zelfredzaamheid van meiden.
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Het Streetcats programma functioneert inmiddels meer dan 10 jaar naar ieders
tevredenheid en met aantoonbare resultaten:

De eigenwaarde van de deelnemers wordt versterkt.

De deelnemers krijgen weer zicht op hun individuele mogelijkheden en wensen.
De deelnemers verwerven een positieve instelling

School krijgt weer prioriteit

De mogelijkheden van het behalen van een startkwalificatie worden groter

Het benutten van een eigen netwerk, om te beginnen in de eigen omgeving, kan
worden toegepast.

S

Streetcats, een initiatief van stichting De Zebra, heeft sinds 2006 in vijftien uitvoeringen
succesvol gedraaid in en rond ’‘s-Hertogenbosch. Het is onze ambitie het aantal
uitvoeringen van Streetcats in Bossche wijken jaarlijks te vergroten. Ook willen we 2
stedelijke ‘in-stap’ groepen draaien.

Stichting De Zebra, een stichting met 60 vrijwilligers, is klaar voor een volgende stap! Wij
hebben het netwerk versterkt met de inzet van vrijwilligers. Deze vrijwilligers zijn in het
dagelijks leven professionals op het gebied van sociaal-maatschappelijk werk, psychologie,
accountmanagement, fondsenwerving en recruitment, contractbeheer, pr & communicatie
en projectmanagement. Dit is van vitaal belang voor een stevige basis en een serieuze
continuiteit.

Onze stichting werkt met minimale kosten naar een maximale output. Streetcats is geen
“instelling’; Streetcats werkt vanuit en aan een positieve instelling. Streetcats werkt niet
vrijblijvend. Het bestuur legt over de aanpak uitgebreid verantwoording af aan haar
opdrachtgever(s) en financiers.
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Het grote kader

Nederland telt ruim 3,5 miljoen kinderen onder de 18 jaar. Met het overgrote deel van
deze kinderen gaat het goed. Ongeveer 15% van de kinderen is op enig moment in zijn
of haar jeugd ‘at risk’. Dit kan resulteren in een beroep op zorg of ondersteuning.
Ongeveer 5% maakt - soms langdurig - gebruik van gespecialiseerde zorg, wegens
lichte of zwaardere sociale problematiek, lichte of zwaardere verstandelijke beperking of
psychische stoornis (Beleidsbrief stelselwijziging jeugd ‘Geen kind buiten spel’, p. 4).

Het is de maatschappelijke ambitie dat alle kinderen gezond en veilig opgroeien, hun
talenten ontwikkelen en naar vermogen meedoen met het ‘gewone leven’. De ouders zijn
hiervoor de eerst verantwoordelijken. De overheid komt in beeld als dit niet vanzelf gaat.
Om in deze situaties betere begeleiding te kunnen geven, vindt binnenkort een wijziging
in het jeugdstelsel plaats. Doel hiervan is meer preventie en eerdere ondersteuning, meer
uitgaan van de eigen kracht van jeugdigen en hun ouders.

Het doel van deze veranderingen is om minder snel naar de problemen te kijken, minder
te ‘medicaliseren’ en etiketten te plakken. Er wordt gezocht naar betere samenwerking van
professionals rond gezinnen en naar integrale hulp op maat: de juiste hulp op de juiste tijd
op de juiste plek. Voorkomen is beter genezen, ieder kent daarin ook eigen
verantwoordelijkheid om dat vorm te geven. De rol van de gemeente hierbij is de rol van
regisseur in samenspel met jongeren, ouders en directe omgeving en met vrijwilligers en
professionals.

City-
trainers

Jeugd-
bescherming

Raad Kinder-
bescherming

Justitie

Jongeren-
Werk

Streetcats is een groots " klein verhaal’ in dit verband. Streetcats past in alle opzichten in
de lijn van de veranderingen die ook de gemeente ’s-Hertogenbosch in nauwe
samenwerking met de regio actief probeert vorm te geven. Het positieve beroep op eigen
kracht werkt goed uit op het voorkomen van problemen. Het versterkt de kansen van
meiden en heeft een positief effect op hun directe dagelijkse omgeving. En daarbij werkt
Streetcats met minimale kosten en overhead, met maximale resultaten.
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Streetcats, de kracht van meiden

Streetcats bestempelt jeugdigen niet als problematisch, maar gaat uit van de
mogelijkheden, kansen en uitdagingen, kwaliteiten en talenten.
Streetcats geeft aandacht aan de intrinsieke motivatie van talentontwikkeling:
e Wat zijn je drijfveren?
e Waar wil je aan bijdragen?
e Waar ben je naar op weg?
e Wat komt op je pad en hoe ga je hiermee om?

Streetcats richt zich op het overgrote deel van de jeugd: kinderen waar het goed mee
gaat én kinderen die een zetje nodig hebben om beter mee te kunnen komen. Soms zijn
er problemen, dan is het zaak daar zo snel en zo vroeg mogelijk op in te spelen.
Talentontwikkeling is bij Streetcats een manier om ervaringen op te doen die voor de
langere termijn van betekenis zijn. Door zich bewust te zijn van hun talenten en hoe die
positief in te zetten, zijn de meiden beter in staat een positieve bijdrage te leveren aan
de samenleving: sociale participatie en actief burgerschap.

Dat verloopt op een heel natuurlijke wijze. Meedoen in sociale verbanden en het
aanwenden van talenten in relatie tot (verdere) scholing en arbeidsmarkt biedt
perspectief op hoe ze in het eigen levensonderhoud kunnen voorzien.

Resultaatmetingen bij Streetcats tonen aan dat de meiden meer zicht krijgen op hun
individuele mogelijkheden en wensen. Het levert een meer zelfbewuste houding op en
een positieve instelling. Bij Streetcats leer je te reflecteren op je kwaliteiten, inzicht in
motieven te verwerven en te ervaren wat je kunt. Dat heeft tot effect dat school en/of
werk (weer) prioriteit krijgen. Ook voor de loopbaanoriéntatie is de bewustwordlng
belangrijk. Ontdekken en durven uitkomen voor wat jij lm
wilt, beinvloedt de keuze voor een opleiding positief. ' };-"(
En een bewuste keuze voor een opleiding is een
belangrijke factor om uitval te voorkomen. De
mogelijkheden tot het behalen van een
startkwalificatie worden tastbaar groter. Netwerken
leren aangaan en uitbouwen is van groot belang in
deze tijd. Wie heb je nodig voor onderzoek over je
zelf en om uit te vinden wat bij jou past en dat uit te
proberen en waar te kunnen maken. Wie zit er in jou
netwerk, hoe ziet je netwerk er uit en hoe onderhoud
je jouw netwerk. Tegelijkertijd verkleinen de kansen
op een negatieve carriére, apathie en moedeloosheid.
Waar nodig wordt een verwijzing geregeld naar Wl
specifieke organisaties (zorgcodrdinatoren, mentoren van scholen, huisartsen, diétisten,
GGD etc.) die de gewenste ontwikkeling verder adresseren.
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Meerjarenplan Uitvoeringen Streetcats 2019-2023

Wat willen we bereiken?

Het is onze ambitie om in de periode 2019 - 2023 ons verder te richten op
talentontwikkeling voor (risico)jongeren, met als beoogde uitkomst een betere toerusting
voor actief burgerschap (=participatie). Door de positieve insteek op talenten worden
(risico)jongeren aangespoord om zich breder te ontwikkelen. Door persoonlijk
welbevinden, veroorzaakt door successen, zullen jongeren bereid zijn om hun prestaties
te verbreden.

Ambitie 2019 - 2023

1. Maximaal 4 wijkgerichte uitvoeringen Streetcats in ‘s -Hertogenbosch per jaar.

2. Maximaal 2 instap uitvoeringen Streetcats in ‘'s-Hertogenbosch per jaar

Hoe gaan we onze plannen vormgeven?

Uitbreiding aantal uitvoeringen Streetcats in de gemeente ‘s-Hertogenbosch

Dit betekent dat wij in de periode van 2019 - 2023 jaarlijks maximaal 4 wijkgerichte,
uitvoeringen van Streetcats in de gemeente ‘s-Hertogenbosch willen realiseren op vooraf
vastgestelde tijden.

Groei is vanuit ons ideaal belangrijk, F’
waarbij voorop staat dat de kwaliteit die P
we nu leveren gewaarborgd blijft. Vanaf v )'e"yﬁ.l,l'r)"

het begin in 2006 vindt Streetcats plaats in
enkele wijken in ‘s-Hertogenbosch.
Inmiddels hebben we een vaste plaats in 3
het buitenschoolse aanbod van diverse kieze
scholen in ‘s-Hertogenbosch. Een 74
verbreding van het aanbod over meer
wijken en scholen is daarom in het belang
van betreffende meiden en scholen, de
aangewezen volgende stap.

a0

PR ——l
STREETCATS GEDICHT
Daarnaast willen we in de periode 2019 - 2023 maximaal 2 stedelijke instap-groepen
Streetcats organiseren per jaar, op afroep, voor jongeren waar het wat minder mee gaat.
Daarbij gaat het initiatief niet in alleen vanuit de jongere zelf, maar wordt het als optie
aangeboden aan jongeren die reeds ergens in de zorgketen zijn beland.

De antennes uit de jeugdzorgketen geven actief aan voor welke jongeren het project
Streetcats en dus talentontwikkeling op dat moment een geschikte aanvullende bezigheid
lijkt om het leven weer beter op de rit te krijgen.

Het beginsel dat jongeren uit dezelfde wijk afkomstig zijn, is bij de instapgroep
losgelaten. Overigens menen wij dat een ‘stedelijke groep’ Streetcats niet alleen kan
bestaan uit alleen maar (problematisch) geduide deelnemers. Door middel van de
gebruikelijke nulmeting kunnen ook anderen worden toegevoegd aan de instapgroep.
Zodoende kan ook binnen deze groepen de dynamiek evenwichtig worden veiliggesteld.
Streetcats implementeren in andere Brabantse gemeenten
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Wat is er nodig?

Om dit ambitieuze programma te kunnen realiseren, is er een aantal randvoorwaarden.
Deze randvoorwaarden hebben betrekking op subsidie- en sponsorgelden,
professionalisering projectleiders, professionalisering stichting De Zebra, samenwerking
met ketenpartners, certificering, keurmerk en marketing. Hieronder worden de
randvoorwaarden nader besproken.

Subsidie- en sponsorgelden

Om 6 uitvoeringen van Streetcats in ‘s-
Hertogenbosch en 3 uitvoeringen in een
andere steden te kunnen realiseren, moeten
er voldoende financiéle middelen aanwezig
zijn om de uitvoeringen ook daadwerkelijk
kwalitatief te kunnen realiseren. Het is van
belang de lage overheadkosten ook laag te
houden. Bij uitbreiding van trainers wordt
daarom gekozen voor " uurtje factuurtje’. De
trainers krijgen betaald voor daadwerkelijk
gemaakte uren in relatie tot het draaien van
een groep meiden. Er wordt gewerkt met
losse contracten. Daarbij zoeken we ook
naar vernieuwende organisatievormen. Zo is
Randstad bereid om de trainers
contractvormen aan te bieden op
uitzendbasis, waarbij geen sprake is van
extra bemiddelende kosten. Op deze manier
is de bekostiging van Streetcats gericht op
het financieren van activiteiten en niet op
die van het in stand houden van een
instelling.

Momenteel wordt Streetcats in de gemeente ‘s-Hertogenbosch voor 50% financieel
ondersteund door de gemeente; het restant hebben wij de afgelopen 6 jaar verkregen
door toegevoegde sponsoring van nationale en regionale fondsen. Sponsorgelden van
nationale en regionale fondsen worden op projectbasis, veelal eenmalig, afgegeven. Wij
blijven streven naar structurele samenwerking met sponsors voor Streetcats. Tevens
willen wij proberen regionale ondernemers te verbinden aan (delen van) Streetcats.
Bovendien blijven wij proberen de inkomsten uit vrijwillige particuliere bijdragen te
verhogen.

Ten aanzien van de financiering zien wij de huidige 50/50 verhouding tussen
gemeentelijke bijdrage en eigen inkomsten als een groot goed. Dit wringt echter met
onze ambitie om te groeien. Veel energie gaat zitten in het verkrijgen van (vaak
incidentele) bijdragen van fondsen. Met de huidige economische tegenwind en de reeds
bereikte fondsen is het erg lastig om de 50/50 verdeling te blijven handhaven.

Voor wat betreft de toekomst en onze ambitie is een subsidie van gemeente

‘s- Hertogenbosch voor een percentage 80% per concreet project meer dan wenselijk.
De overheadkosten van de stichting zijn hier niet in meegenomen. Dit betekent dat wij
gericht op zoek gaan naar de ontbrekende 20% sponsorgelden.
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Samenwerking met ketenpartners

Graag versterken wij in deze planperiode onze samenwerking met ketenpartners, de
instanties die nauw betrokken zijn bij de uitvoering van het jeugdbeleid (zie ook
illustratie pagina 7). Door nauwe samenwerking met deze partners zijn wij nog beter en
doelgerichter in staat om de werving van kandidaat-‘meiden’ voor bijvoorbeeld onze
nieuwe ‘instap-uitvoeringen’ te realiseren. Hieronder de samenwerking van stichting De
Zebra met ketenpartners.
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Doorverwijzing individuele streetcats

In deze planperiode werken wij aan uitbreiding van ons netwerk ten behoeve van verdere
talentontwikkeling van individuele streetcats. Door een ontwikkelplan voor individuele
streetcats te maken, kan gerichte doorverwijzing en verdere talent-ontwikkeling naar één
van de genoemde netwerkpartners plaatsvinden.

Professionalisering projectleiders

Met de werving van nieuwe projectleiders is de stichting in staat meerdere uitvoeringen
van Streetcats te realiseren. Om de bovengenoemde uitvoeringen kwalitatief te
realiseren zullen projectleiders worden opgeleid en tijdens de uitvoeringen gecoacht.

De nieuwe trainer wordt stap voor stap ondersteund tijdens de uitvoeringen en er vindt
gerichte feedback plaats. Hierbij maken wij gebruik van de reeds ontwikkelde
trainershandleiding, geschreven in samenwerking met ‘Interstudie NDO’, de Hogeschool
Arnhem/Nijmegen.

Professionalisering organisatie rondom Streetcats

De beschreven opschaling van de uitvoeringen in ‘s-Hertogenbosch vereisen een verdere
professionalisering van de stichting. Wij zullen in deze periode bijvoorbeeld
portefeuillehouders aanstellen die speciaal toezien op afspraken en
verantwoordelijkheden. Ofschoon stichting De Zebra is ontstaan als vrijwilligersinitiatief,
en goeddeels op die basis zal blijven functioneren, zal meer inzet van professionele
krachten vereist zijn om de kwaliteit van de activiteiten te kunnen waarborgen en
ontwikkelen.
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Certificering en keurmerk Algemeen Nut
Bij verdere professionalisering streven wij tevens naar de Beoge,;dn Instelling
toekenning van enkele keurmerken. Feitelijk hebben wij reeds

het fiscale keurmerk *‘ANBI’ (Algemeen Nut Beogende Instelling). AN BI

opzet
k vertrouwen kennen

mens"g‘i'.'f omge“ng“"“"“ 1317
'“:';:m.mtcom tentles el eNn e

were]dse workshops mniel nadenl:en preventieve
Wi&lﬁ waardig zneken leren
. Programma posmm
partlclpahe pruces talenten

zelfstandig kansen autobiografisch “m"de zm ze f lescentie

bestaat
multidisciplinaire
aangespruken jaar bevorderen
TREETCAT zelfuenezend Me:denmbod

elkaar

wontwikkelen™

zaken zelfredzaamheid geven
zintalent  doel
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Begroting uitvoeringen Streetcats 2019-2023

Hieronder werken wij de begroting van 3 uitvoeringen Streetcats uit.

Personeelskosten:

Activiteitkosten:

Overige kosten:

Totaal inkomsten:

Huisvestingskosten:

43.450

2.250
8.500

2.228

salarissen, sociale lasten e.d. ingehuurd personeel,
periodieke vergoedingen aan vrijwilligers en overige kosten
irt vrijwillige inzet, periodieke vergoedingen aan bestuurders
en overige kosten irt bestuurlijke inzet

huurkosten o.b.v. een huurovereenkomst, huurkosten
incidenteel voor het huren van een zaal waar de activiteiten
plaatsvinden, hypotheeklasten o.b.v. een
hypotheekovereenkomst, gas, water en elektra,
opstalverzekering e.d., kosten voor kleine reparaties aan,
toevoeging aan voorziening onderhoud voor toekomstig
planmatig huurdersonderhoud het gebouw/interieur,
schoonmaakkosten/materialen, alarm en
opvolging/bewaking, telefonie en internet

Ontwikkelkosten activiteiten, overige activiteitkosten

kosten accountantsverklaring bij aanvragen hoger dan €
50.001, bankkosten, kantoorbenodigdheden,
communicatiekosten, inkoopkosten drankjes/hapjes

56.428

Meerjarenprogramma 2019 - 2023/versie DEF

11



Referenties

‘De brede en creatieve aanpak voor
meiden in de leeftijd van 12-18 jaar
spreekt mij erg aan. Het zou goed zijn als
ook in andere wijken voor jongeren
soortgelijke trajecten kunnen starten’.

Burgemeester ‘s-Hertogenbosch
mr. dr. A.G.J.M. Rombouts en
projectleider Streetcats Margriet Windt

‘Professioneel opgezet, veel respect voor
aanpak van Streetcats. De juiste manier,
een voorbeeld stellen: werken met eigen
bronnen van mensen voor een beter
zelfbeeld. Laagdrempelig en gemakkelijk
toe te passen’.

CDA- Tweede Kamerlid drs. M. Sterk
(ambassadeur jeugdwerkloosheid) en
projectleider Streetcats Margriet Windt

Aanbeveling StreetCats

Tijdens de adolescentie ontwikkelen jongeren hun sociale identiteit, dat deel van de
identiteit dat betrekking heeft op relaties met anderen, de groepen waartoe men behoort
en het emotionele belang dat men daaraan hecht. De ontwikkeling van een gezonde sociale
identiteit is essentieel voor de ontwikkeling van een positief zelfbeeld (de persoonlijke
identiteit). Als de sociale identiteit niet stevig is, dan lopen jongeren niet alleen een
verhoogde kans op het ontstaan van psychosociale problemen, ze hebben ook een
verhoogde kans om zich bij risicogroepen aan te sluiten. Door de uiterlijke kenmerken, het
taalgebruik en het gedrag (b.v. crimineel gedrag, druggebruik) van risicogroepen over te
nemen, hopen ze uit hun sociale isolement te komen.

De kracht van StreetCats zit hem in het feit dat kwetsbare jongeren in een nieuwe sociale
context (buiten de school, de vriendengroep en het gezin) de kans krijgen om aan een
gezonde sociale en persoonlijke identiteit te werken. Jongeren leren om dicht bij zichzelf
te komen en oprecht naar zichzelf te kijken. Ze krijgen meer inzicht in wie ze zijn en wat
ze graag willen. Zowel de trainer als de andere deelnemers (StreetCats) helpen bij dit
proces. Veel jongeren zullen door StreetCats voor het eerst in hun leven uitgedaagd
worden om in de aanwezigheid van steunende leeftijdsgenoten echt oprecht over zichzelf
te praten, ook over alles wat ze moeilijk vinden en wat hen kwetsbaar maakt. Dat is een
hele mooie kans die je eigenlijk geen enkele jong mens zou willen onthouden!

Dr. Regina van den Eijnden, Sociaal Psycholoog, Universiteit Utrecht
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“Streetcats is een programma voor prachtige meiden die een extra steuntje in de rug nodig
hebben. In het traject hebben we intensief samengewerkt: dat wat allemaal aan ervaring,
uitgangspunten en opzet al werkenderwijs was ontwikkeld werd opgetekend en uitgewerkt
met als resultaat deze prachtige trainershandleiding. In samenwerking is het pedagogisch
didactisch concept in een overzichtelijke en aantrekkelijke handleiding verder
uitgekristalliseerd en vastgelegd. Streetcats was en is steeds meer een project aan het
worden dat op een positieve, praktisch en waarderende manier een moeilijke en
‘ongrijpbare’ doelgroep weet te benaderen en een duwtje in de goede richting te geven.
Het programma sluit sterk aan bij de visie van waardecreérend onderwijs, omdat de trainer
zich binnen het groepsproces tot doel stelt om individuele meiden een aantal belangrijke
levenswaarden ‘spelende wijs’ eigen te maken. Streetcats onderscheidt zich van andere
projecten omdat het uitgaat van de kracht van deze meiden en weet aan te sluiten bij de
potentie, de trots en de vitaliteit van deze groep. Via een aansprekende en dynamische
workshopserie ontdekken de meiden hun eigen waarde(n), inspiratie, talenten en
vaardigheden waardoor ze steeds meer de regie ten aanzien van hun eigen leven en
toekomstbeeld nemen en deze op een positieve manier beinvioeden. Als geen ander
programma weet Streetcats aan te sluiten bij de belevingswereld van deze jonge meiden;
ze kiezen een voorbeeldfiguur, hun persoonlijke idool en held waar ze zich aan leren
optrekken en waardoor ambities concreter worden en binnen handbereik als bron van
kracht beschikbaar worden. Wij bevelen deze aanpak en training dan ook van harte aan
bij elke gemeente of instantie die haar verantwoordelijkheid wil nemen over deze
kwetsbare en krachtige doelgroep en hopen van harte dat veel meiden profijt mogen
hebben van Streetcats.”

Berni Drop, namens het managementteam van Interstudie NDO, Adviesbureau voor
onderwijsmanagement en -ontwikkeling, onderdeel van de Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen.

“In de dagelijkse praktijk van de huisarts heeft de zorg voor jeugd een belangrijke plaats.
De zorg voor de jeugd is volop in beweging en de huisarts heeft daarin als gezinsarts een
belangrijke rol. In de fase van de adolescentie kunnen kinderen door verschillende
omstandigheden in de knel raken waarbij mijn ervaring is dat het lastig kan zijn om bij
hun belevingswereld aan te sluiten, in de begeleiding. De bijeenkomsten van Streetcats
zijn een voorbeeld van hoe je aansluit bij de belevingswereld van jongeren waarbij de
jonge meiden de kans krijgen zichzelf beter te leren kennen, hun zelfvertrouwen te
vergroten en te werken aan hun eigenwaarde. Voor jongeren is het belangrijk dat ze elkaar
in de wijk ontmoeten, ervaringen kunnen delen en vriendschappen kunnen sluiten.
Streetcats creéert hier een mogelijkheid voor.

Door mee te doen aan de bijeenkomsten van Streetcats krijgt een jongere de kans zelf
haar toekomst te bepalen met een stevige basis. Ik denk dat een project als Streetcats
een preventieve werking kan hebben op een mogelijk negatieve ontwikkeling van een
adolescent, waardoor uitgebreide zorg in het medische circuit wellicht niet meer nodig is.
Reden om Streetcats voor jongeren uit alle sociale lagen van de bevolking beschikbaar te
maken. Het werken met Streetcats geeft de jeugd de toekomst!”

Mw. Drs. E.M.J. Verheul, huisarts
Bestuurslid Huisartsenkring Noord Brabant Noord-Oost
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“Super project, geweldig, we zijn ontzettend blij dat ze meegedaan heeft, waar ze
al jaren faalangsttrainingen voor heeft, heeft ze hier in een half jaar bereikt. Geweldig!!!”

“Hele mooie vormgeving,
eerlijk en professioneel.”

Marleen
- “Ik heb meer zelfvertrouwen gekregen."

"Ondersteuning
in eigen zoektocht
wie ben ik."

"Integriteit en
benadering van
project spreken

Ben van Dam, me erg aan."

Conrector Rodenborch College

Moeder van Gaby

"Zo'n project geeft een positieve kijk in de wijk op jongeren."
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