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De stichting heeft ten doel: het vergroten en versterken 

van het zelfbewustzijn, zelfvertrouwen alsmede de 

zelfontplooiing, talentontwikkeling en toekomstvisie van 

(risico)groepen in de samenleving die op sociaal en 

maatschappelijk gebied aandacht behoeven.  De stichting 

tracht dit doel onder meer te bereiken door het opzetten 

en exploiteren van producties en creatieve workshops voor 

en door deze aandachtsgroepen en voorts al hetgeen met 

een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 

daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin.  

 

Klik hier voor Statuten Stichting De Zebra  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klik hier voor link naar meerjaren beleidsplan 2019-2023.  

 

 

  

 

 

Leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun 

werkzaamheden. Zij hebben wel recht op een vergoeding 

van de door hen in de uitvoering van de functie gemaakte 

kosten.  

 

De stichting heeft geen personeel in dienst. 

  

 

Klik hier voor link naar Zebra jaarverslag 2022.  

 

https://www.dezebra.eu/wp/wp-content/uploads/2021/04/Statuten-Stichting-de-Zebra-3.pdf
https://www.dezebra.eu/wp/wp-content/uploads/2023/05/Zebra-MJP-2019-2023-DEF.pdf
https://www.dezebra.eu/wp/wp-content/uploads/2023/05/Zebra-Jaarverslag-2022.pdf
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